
 
 

（设站企业填报） 

 
 

设 站 单 位 全 称 ：赣州旅游投资集团有限公司                                              

单位组织机构代码 ：   913607005584925771                    

单 位 所 属 行 业  ：     商业服务业                

单  位  地  址 ：江西省赣州市章贡区赣江

源大道 15 号                  

单 位 联 系 人 ：        赖  昀                      

联 系 电 话 ：      0797-5550582                     

电 子 信 箱 ：   252246805@qq.com                  

合 作 高 校 名 称 ：     赣南师范大学                    

 

 

江 西 省 教 育 厅 

制表 江 西 省 科 学 技 术 厅 

江 西 省 工 业 和 信 息 化 厅 

        



设 站 

单位名称 
赣州旅游投资集团有限公司  

企业规模 小微企业 是否公益性企业 否 

企业信用 

情况 
良好 2021 年研发经费投入（万元） 0 

专职研发 

人员(人) 
0 其中 

有国家级

学术头衔

的人员数 

0 

有省级学

术头衔的

人员数 

0 

市（厅）级及以上科技创新平台情况 

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

赣州市文化和旅游研究院 市级 
赣州市行政审

批局 
2021 年 

    

    

    

    

可获得优先支持情况 

（院士工作站、博士后科研工作站、省级及以上制造业（技术产业）、重点实验室、工

程技术研究中心、企业技术中心、产业技术研究院等，需提供证明材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



设站单位与高校的合作情况（分条目列出，限 1000 字以内。其中，联合承担的纵向和横

向项目或成果限填具有代表性的 3 项，需填写项目名称、批准单位、获批时间、项目内

容、取得的成果等内容，并提供证明材料） 

 

序

号 
项目名称 批准单位 获批时间 项目内容 取得的成果 

1 

《赣南：王阳

明“三立”之

地》 

赣州市通天岩风

景名胜区开发管

理有限责任公司 

2022.01 

三篇系列论文 

科普读物《赣

南：王阳明“三

立”之地》 

撰写导游词 

《中国社会科学报》

三篇系列论文。 

写成《赣南：王阳明

“三立”之地》读本。 

完成导游词撰写。 

2 

阳明湖景区

第十届赏枫

节推介式、亲

子游园会、情

定阳明湖、红

枫汉服秀等

活动策划 

 

赣州阳明湖旅游

集团有限公司 
2021.10 

提供阳明湖景

区第十届赏枫

节推介式活动

的策划及组织

服务 

与阳明湖景区顺利

组织第十届赏枫节

的召开 

3 方特二期项

目可行性研

究报告编制

服务 

赣州旅游产业开

发有限公司 
2021.07 

编制方特二期

可研报告 

可研报告报发改委

评审 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



工作站条件保障情况 

1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况） 

一、合作双方设立工作联络小组和主要对接人，保持合作和协调顺畅。 

二、学校为研究生提供专业导师、工作单位为研究生提供合作导师形成导师组，共

同指导研究生开展各项实践工作，完成人才培养的规划与教授。 

三、学校为研究生提供专业心理辅导老师，定期关注研究生心理健康情况，并对研

究生进行心理疏导。 

2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况） 

一、工作单位应提供研究生实践期间所需要的工作岗位，并要明确工作内容、工作

时间。 

二、工作期间，工作站研究生参照赣州旅游投资集团实习生管理，签订实习协议，

购买补充工伤险。若研究生在工作期间因公导致伤、残、亡，在企业的协助下，按照《江

西省企业研究生工作站管理办法》有关规定处理；若非因公致伤、残、亡，由赣南师范

大学按有关规定处理。 

三、学校尽全力保障研究生工作时间稳定，在不影响研究生学业的前提下，全力配

合工作单位工作时间；定期对研究生进行心理培训与指导，敦促研究生完成整个实习工

作。 

四、学校定期培训与教育，保障实习研究生能严格遵守实习工作单位的各种规章制

度。 

五、工作单位不得以任何非正当理由辞退实习研究生。 

3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况） 

一、科研津贴补助：研究生院在与设立工作站的企业联系确认之后，将企业同意接

受进站的研究生名单报至企业。企业负责发放进站研究生特别助学金。根据实际进站工

作时间，发放特别助学金 600 元/月，实习期限一般为 1-12 个月，最多发放 10 个月。 

二、餐饮：由企业安排进站研究生的工作餐。 

三、其他：提供免费的法律援助和心理咨询保障，当进站研究生面对突发应急情况

或在企业业务进展过程中出现纠纷时及时为当事人提供应有的援助，使得双方当事人都

能享有应有的法律权益，并以良好的精神状态克服难题。 

四、在站研究生享受在校研究生同等待遇。 

4.研究生进站培养计划和方案（限 800 字以内） 



在乡村振兴背景下推进江西省文旅融合高质量发展，包含赣南等原中央苏区革命遗

址和非物质文化遗产保护利用工程、公共文化升级服务以及旅游路线的品牌产业等方面，

如何通过校企合作的专业化建设，实现项目发力、产业动力、品牌落地，需要针对社会

学、历史学和旅游管理的专业学科特点和交叉整合，因地制宜地设计研究生进站培养计

划及方案。 

一、研究生进站的培养与管理 

（一）开展进站研究生入站教育：在从高校过渡到企业的阶段，针对进站研究生开

展入站教育，使进站学生了解企业概况和企业文化，熟悉企业的规章制度，帮助进站研

究生尽快地融入企业氛围； 

（二）实行研究任务导师负责制：企业推荐导师，学校负责导师聘任工作，学校将

企业的业务发展需求凝练为相应的研究课题，无论是学校主导还是校、院共同主导，项

目审核委员会都与研究生及导师签订课题研究任务书，研究生在导师的指导下制定计划，

开展课题研究，并每月向导师组和工作站办公室进行汇报，对研究生的研发工作情况每

季度进行考核，作为进站研究生的日常考核成绩； 

（三）实行研究生出站与考核制度：研究生在站期满或完成课题研究任务后，可申

请出站，企业业务项目审核委员会应成立考核小组对进站研究生在站期间的工作时间、

科研情况及思想表现进行考评，考评小组由学科领域负责人、导师组成员以及设站企业

的研究生导师组成。研究生应向企业业务项目审核委员会提交工作总结报告或研究论文，

经考核小组考核通过方可出站。对没通过考核的研究生，可申请延期出站； 

（四）把握学生思想动态丰富学生文体生活：定期与进站研究生开展思想交流，及

时把握思想动态，帮助学生解决工作、学习中遇到的困难，疏导困惑。通过组织丰富多

彩的文体活动，营造积极向上、充满活力的生活工作氛围，使进站研究生以饱满的热情

投入学习和工作。 

二、研究生进站的方案与计划 

（一）项目方案 

1、乡村振兴战略背景下的城乡融合与开发 

（1）乡村历史文化和旅游资源的挖掘、包括与开发。 

（2）旅游人才的本土化招募与培训。 

（3）景区管理运营的规范化。 



（4）民俗资源的激活与创新。 

（5）地方民众、企业与政府的多方参与合作与基层社区治理创新。 

（6）各类文旅、房产等市场调研。 

2、历史文化研究 

（1）江南宋城文化研究。双方在优秀宋城文化挖掘、文化创新转化、全产业链文旅

融合、金牌导游服务、文化品牌建设与推广等方面开展更广泛深入的合作。 

（2）赣州历史文化资源挖掘与全媒体传播。深入挖掘赣州历史文化资源，对其进行

创造性转换和创新性利用。创作一批如《历代名人与赣州》《王阳明在赣南那些事》《通

天石窟那些事》《江南宋城那些事》《客家那些事》等贴近时代潮流的历史文化作品，

借助新媒体资源进行传播。 

（3）赣州古城墙保护：包括铭砖、碑刻、地方志书文献等多方面文化创意和服务。 

（4）赣巨人文化资源的开发和利用：双方组织人员挖掘、整理、深化、升华赣巨人

文化重大的人文价值和经济效益，将赣巨人打造成江西人文始祖，赣南为江西人文始祖

发祥地，成为赣文化源头，营造江西人文始祖发祥地氛围；申报市省国家级非遗、国家

级“赣巨人传说之乡”、国家级“江西人文始祖发祥地”等。 

3、文旅与康养融合项目 

（1）生态康养项目：旅游管理、养老服务等领域。 

（2）田园综合体项目：古镇资源、社区规划、康养嵌入。 

（3）古镇民宿：村史馆建设、文化激活、民宿运营。 

（4）文旅创意人才培养：基于东方欲晓、通天岩等景区，提供学生社会实践基地，

让学生参与园区管理与服务；培训辅导员班主任和校园文化建设；举办文化沙龙进酒店

活动。 

4、挖掘和利用好红色文化资源 

共建赣州市红色文化“文旅融合”智库、长征剧院红色剧目的创作、旅投集团党建

文化的陈展、红色文创产品的创意以及完成《赣南特委历史陈列的论证报告》等。 

5、客家文化的深度开发与发展 

双方合作策划定期举办客家文化论坛，打造客家文化论坛；共建协同研究基地，为

推动赣州文化和旅游发展提供咨询，为赣州政府部门科学决策提供依据；挖掘客家文化

资源，开展传统村落调查、客家民俗调查、客家非物质文化遗产调查，形成调查报告；



策划推出文化丛书；开展客家与非物质文化遗产培训；协助甲方筹建客家文化博物馆、

客家非遗博物馆，并提供陈展思路及撰写陈展词。 

 

（二）计划实施 

1、项目制运作：研究生工作站嵌入项目，学生实习跟随项目。 

2、周期：以半年为一个周期，具体可弹性协调。 

3、导师制：校企双导师负责制，责任随学生空间定位并行。学校导师至少一月一次

进入企业项目组进行跟进指导。 

4、跨界运行：同一项目，至少两个专业同时嵌入。最终实现跨学科、跨业界、跨导

师，形成整合力量培养综合性高素质人才。 

5、具体运行过程中可以一事一议，双方协商。 

 

 

 

设站单位意见 

（盖章） 

 

 

 

负责人签字 

 

 

 

 

年    月    日 

 

 

 

高校所属院系意见 

（盖章） 

 

 

 

负责人签字 

 

 

 

 

年    月    日 

 

 

 

高校意见 

（盖章） 

 

 

 

负责人签字 

 

 

 

 

年    月    日 

 


